STATUT Puszczykowskiego Towarzystwa Sportowego

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1
1. Puszczykowskie Towarzystwo Sportowe zwane RI€ posiada osobowoprawry
2. Nazwa PTS jest prawnie zastiara.

§2
Terenem dziatania PTS jest Rzeczypospolita Potsk&éedzila wiadz miasto
Puszczykowo.

§3
PTS opiera swajdziatalné¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw mae zatrudnié pracownikow.

§4
PTS mae wywa odznak i piecgci na zasadach okglenych w przepisach
szczegotowych.

§5
1. PTS mae by czionkiem krajowych i nrkdzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania
2. O przysipieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. ddbwystapieniu z nich
decyduje Walne Zgromadzenie Czionkowekgzcicia kwalifikowana co najmniej 2/3
gtosow cztonkéw zwyczajnych bigeych udziat w Walnym Zebraniu Czionkow.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§6
Celem PTS jest: I) Rozwaj kultury fizycznej na t@eemiasta 2) Prowadzenie sekcji
sportowych 3) Koordynowanie dziatamierzagcych do upowszechnienia sportu i
rekreacji vérod mieszkacow Puszczykowa, a zwtaszczérdd dzieci i mtodziey 4)
Udzielanie pomocy w organizowaniu zawodow i zgrup@aportowych. 5)
Poszukiwanigrodet finansowania dziataldoi PTS oraz racjonalne gospodarowanie
uzyskanymgrodkami finansowymi i materialnymi.

§7
PTS realizuje swoje cele poprzez:
1) Popularyzacja sportu i rekreacji na terenie taiasrod mieszkacow
2) Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych
3) Udzielanie sekcjom sportowym pomocy w prowadzereningow i innej dziatalriei
szkoleniowe]
4) Pomoc w budowie i eksploatacji obiektow iadzenr sportowych
5) Wspotdziatanie z wkadzami, instytucjami orazamigacjami zainteresowanymi
dziatalngcig PTS
6) Wspotprag z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranigmi.

PTS mae prowadz dziatalng¢ gospodarczna ogolnych zasadach okienych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatadoia gospodarczej PTS sty realizacji celow
statutowych i nie mee by przeznaczony do podziatu ¢dzy jego cztonkow.



Rozdziat [l
Czionkowie ich prawa i obowkki
89
1. Cztonkami PTS magby¢ osoby fizyczne i prawne
2. Osoba prawna nie by jedynie cztonkiem wspierggym PTS.
§10
Cztonkowie PTS dziglsie na:
1) Czionkow zwyczajnych
2) Cztonkdéw wspieracych
3) Cztonkéw honorowych.
§11
1. Cztonkiem zwyczajnym nie by osoba fizyczna posiadag peta zdolngé¢ do
czynngci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, gitagca statutowe cele PTS
2. Maloletni w wieku porzej 16 lat mae by czionkiem zwyczajnym bez prawa udziatu
w gtosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkow oraz bezystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego do wiadz PTS. Warunkiezynaleznosci osoby
matoletniej do PTS Jest zgoda przedstawiciela ust@go udzielona na gnie |
zakczona do deklaracji cztonkowskiej. -
3. Czionkiem wspieracym maze by osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalngcia PTS, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc $ioamlub rzeczow.
Osoba prawna dziata w PTS przez swojego przedstdaic
4. Cztonkiem honorowym mie by osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad, w
rozwdj idei PTS lub w inny szczegdlny sposob wraasdstugi dla PTS
5. Cztonkoéw zwyczajnych | wspietgych przyjmuje, w drodze uchwaly zadz na
podstawie pisemnej deklaracji Nadanie gadnozionka honorowego nagluje przez
Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek Zgta.
§12

1. Czionek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiad3,PT

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konégaeh itp. organizowanych przez
wiadze PTS,

3) zgtaszanie opinii, wnioskow i postulatow podesdm wiadz PTS,

4) korzystanie z ugdzen, swiadczé i pomocy PTS,

5) zaskarania do walnego Zebrania Cztonkdw, uchwaty 2dwPTS, o skigeniu z
listy cztonkow.

2. Czionek zwyczajny obogzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizzdpw PTS,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwabwlaTS,
3) regularnego optacania sktadek i innyehadczeé obowhzujacych w PTS.
§13
| . Czlonek wspieray i honorowy z wygtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okémne w 812 ust. 1 pkt. 2-5 .



2. Cztonek wspieragy i honorowy ma prawo béaudziat z gtlosem doradczym w
statutowych wtadzach PTS. 3.Cztonek wspignajest obowdzany do regularnego
wywiazywania, s¢ z deklarowanyckwiadcze oraz przestrzegania statutu, regulaminéw
i uchwat wtadz PTS.
4. Czlonkowie honorowi zwolnienas optacania sktadek cztonkowskich.

§14
|. Czlonkostwo PTS ustaje na skutek:
l) dobrowolnej rezygnacji z przynaieosci do PTS, zgtoszonej naspiie Zaradowi po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i icimgobowazan,
2) smierci cztonka lub utraty osobowa prawnej przez cztonka wspiegaggo,
3) skrdlenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwigoezalegania z opiat
sktadek cztonkowskich lub Innych zobawan, przez okres przekraczay 12 miesicy,
4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczen@duspowszechnego, orzekeggo
kare dodatkowt w postaci pozbawienia praw publicznych,
5) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uatlywwtadzy PTS, ktora
cztonkostwo nadata. 2. W przypadku atomym w ust. | pkt 3 orzeka Zayd, a w
przypadku ust. 1 pkt 4 Zayd zobowazany jest zawiadordicztionka o skrdeniu lub
wykluczeniu, podajc przyczyny skrédenia lub wykluczenia, wskazg na prawo
odwotania s do Walnego Zebrania Czionkéw, w terminie 14 dmid-.daty dogczenia
uchwalty lub orzeczenia. 3. Do 0s6b, ktérym odmowiprawa cztonkostwa stosuje si
odpowiednio zasady okilene w ust. 2.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§15
Wihadzami PTS &
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarad
3) Komisja Rewizyjna

§16
1. Kadencja wszystkich wiadz PTS trwa 4 lata, angbér odbywa si w glosowaniu
tajnym, bezwzgldna wigkszacia gtosow. Wybor wkadz nagbuje spérod
nieograniczonej liczby kandydatéw.
2. Czlonkowie wybrani do wtadz PTS mpig sam funkcje petnic nie diuzej niz przez 3
kadencje.
3. Uchwaly wtadz PTS, #eli statut nie stanowi inaczej, podejmowaaevsgtosowaniu
jawnym, zwykh wigkszascia glosow, przy obecrigi przynajmniej potowy ogolnej
liczby uprawnionych cztonkow (kworum). Zgromadzemg uchwalt gtosowanie
tajne. W sprawach personalnych uchwaty podejmowsamegtosowaniu tajnym zwykt
wigkszacia gtosow.

§17
W przypadku uapienia, wykluczenia luémierci czionka wiadz PTS w trakcie
kadenciji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetnigpgrod nie wybranych
kandydatéw, wg kolejriei uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w feossb
cztonkéw wiadz nie mee przekroczy ¥z liczby cztonkdw pochodeych z wyboréw.
Walne Zebranie Cztonkow
§18



1. Walne Zebranie Cztonkow jest najigya wiadz PTS.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow bipudziat:
1) z glosem stanowtym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspiecgj honorowi i zaproszeni goe.
3. O miejscu, terminie i pogdku obrad Zarzd, powiadamia cztonkow co najmniej na 7
dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapagagy obecnéci: 1) w pierwszym
terminie - liczby cztonkow okgtonej w § 16 ust. 3, 2) w drugim terminie, wyznacym
w tym samym dniu 20 min. gaiej od pierwszego terminu - bez wgdli na liczle oséb
uprawnionych do gtosowania.

§19
1. Walne Zebranie Cztonkow e by zwyczajne lub nadzwyczajne
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkow zwotwess w roku, sprawozdawczo-
wyborcze w terminie ok&onym w 8§ 16 ust. I.
3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwadonprzez siebie regulaminu
obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium \adskie: przewodnicy, zas¢pca
i sekretarz.
5. Czionek usipujacy wiadz nie moe wegé w skiad Prezydium Walnego Zebrania
Czitonkow i powotywanych na nim komisji.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéwzmodbywa si¢ w kazdym czasie w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotujezzahr
1) z wiasnej inicjatywy,
2) nazadanie Komisji Rewizyjnej
3) na umotywowangadanie co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych. 8. Wypadkach
okreslonych w ust. 7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebrartonkdéw powinno by
zwotane nie pgniej niz ciagu 7 dni od daty przedstawienia (z¢mia) odpowiedniego
wniosku ¢adania) Zarzdowi. 9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw objad
wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegétnoalery:
1) okrelenie gtownych kierunkéw dziatania PTS.
2) uchwalenie statutu i jego zmian, w tym zmiardeestatutowych,
3) uchwalanie regulaminéw wiadz PTS,
4) uchwalanie bugktu,
5) wybor i odwotywanie cztonkéw wiadz PTS
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozddadz PTS
7) ustalanie wysolk&i sktadek cztonkowskich oraz innyétviadcze, ulg i zwolnier od
tych sktadek kwiadcze,
8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonpekez cztonkow PTS lub Jego
wiadzy,
9) rozpatrywanie odwotaw sprawach cztonkowskich oraz uchwat Zaiz
10) podejmowanie uchwat o przynah@sci do innych organizaciji,
11) nadawanie i pozbawianie godoiocztonka honorowego,
12) podejmowanie uchwaty o rozyganiu PTS i przeznaczeniu jego gtkijl,



13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesibryod obrady.
§21

1. Zarad kieruje caloksztaltem dziatalém PTS zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czionkow, reprezentuje je na zemnz i ponosi odpowiedzialrio przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.
2. Zarad sktada si z 4 cztonkow w tym Prezesa, zgsty Prezesa, Sekretarza i
Skarbnika.
3.Zasady dziatania Zaydu ustala uchwalony przez niego regulamin.
4. Posiedzenia Zagdu odbywag sie w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzi2 razy w
roku.
5. Czlonkiem Zarzdu nie ma@e zosté osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo z winy umyinej.
6. Czlonkowie Zargdu mog pozostawé&z PTS w stosunku pracy.

§22
Do zakresu dziatania Zagdu naley:
1) realizacja celéw PTS oraz uchwat Walnego Zelar&ztonkow,
2) okrelenie szczegdtowych kierunkéw dziatania,
3) ustalenie bugktu i preliminarzy,
4) sprawozdanie Zagdu nad majtkiem PTS
5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w staguci
6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zayoajtku ruchomego i
nieruchomego,
7) powotywanie komisji, zespotow oraz oklianie ich zada,
8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
9) organizowanie i prowadzenie dziatadoiogospodarczej,
10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskighyjmowanie, skrdanie),
11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie czidnkaorowego PTS,
13) sktadanie sprawozflae swej dziatalnizi na Walnym Zebraniu Czionkow,
14) rozstrzyganie sporéw pogdizy cztonkami,
15) rozpoznanie spraw zazianych z naruszeniem przez cztionkéw postanogsiatutu,
16) naktadanie kar organizacyjnych: - upomniemagany - zawieszenia w prawach
cztonkowskich na okres do 12 migsy - wykluczenie z PTS. Komisja Rewizyjna

§23
1. Komisja Rewizyjna jest organem kolegialnym PD®/ptanym do sprawowania
kontroli i nadzoru nad jego dziataléma.
2. Komisja Rewizyjna sktadaest 3 czionkow w tym: przewodnigeego, jego zaspcy
oraz sekretarza.

§24
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naje
1) kontrolowanie dziatalnigi PTS,
2) wystpowanie do Zargdu z wnioskami wynikajcymi z przeprowadzonych kontroli i
lustraciji,
3) prawozadania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebraniar®dy w razie
stwierdzenia nie wyvgzywania s¢ przez Zarzd z jego statutowych, obogakdéw, a
takze prawozadania zwotania zebrania (posiedzenia Zdu),



4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razieavietania go przez Zasd w
terminie lub trybie ustalonym statutem,
5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkow wnioskoudaielenie (lub odmogv
udzielenia) absolutorium wiadzom PTS,
6) skltadanie sprawozdae swej dziatalniei na Walnym Zebraniu Czionkow.

§25
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majprawo bré udziat z gltosem doradczym w
posiedzeniach. Zagdu. Czlonkowie KR nie magpeinic innych funkcji we witadzach
PTS.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mog by¢ cztonkami Zarzdu ani pozostawaz nimi w stosunku pokrewtstwa,
powinowactwa lub podlegioi z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za prggstwo z winy umyinej,
). nie mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji wynagrodzenia,
d). mog otrzymyw& z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kigsv, nie
wyzszy jednak ni %2 najniszego wynagrodzenia oktenego przepisami prawa.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminbwalonego przez itadz.

§ 26,

W przypadkach okg&onych w § 24 Walne Zgromadzenie Cztonkow winné byotane
w terminie nie dtiaszym n 30 dni od daty zgtoszeniadania, a zebranie (posiedzenie)
Zarzadu nie pé@niej niz w terminie | 4 dni od daty zgtoszeniadania.

Rozdziat V
Majqtek i fundusze
8§27
Majatek PTS stanowinieruchoméci, ruchomdci i fundusze.
8§28

1Zrédtami .powstania maiku PTS s:
1) optaty wpisowe i sktadki, cztonkowskie,
2) dochody z nieruchondoi i ruchomdci, stanowacych wtasné¢ lub bedacych w
uzytkowaniu PTS,
3) dotacje
4) darowizny, zapisy i spadki,
5) wptywy z dziatalnéci statutowe;.

2 Srodki pienkzne, niezalgnie odzrédet ich pochodzenia, madpyé
przechowywane wytznie na-koncie PTS: Wptaty gotowkowe winnypgrzy
uwzglkdnieniu bigacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na todkont

3. Sktadki cztonkowskie powinnydwptacone kaca | kwartatu kadego roku.
Nowo przyjci czitonkowie wptacaj sktadki, wg zasad okénych przez Zargd, w
ciagu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o pg¢eij na cztonka PTS.

4. PTS prowadzi gospodaflhansow oraz rachunkow& zgodnie z
obowizujacymi przepisami.

§29
1. Dla wanasci oswiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiociayer
obowizkéw magtkowych PTS wymagane slwa podpisy: Prezesa i Skarbnika. 2. Dla
waznaosci innych pism i dokumentéw wymaganeodpisy dwdch cztonkow Zagdu.

§ 30



Zabrania si:

a) udzielania piyczek lub zabezpieczania zobauan majtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do cztionkéw organéw Stowarzyszenia lubqwaikow oraz osobom z ktorymi
pracownicy pozostajw zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albagwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuramliane
dalej ,osobami bliskimi”,

b). przekazywania maku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw organow Stoysaenia
lub pracownikéw oraz ich bliskich, na zasadach amgiz w stosunku do 0soéb trzecich,
w szczegolngxi jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c). wykorzystywania majku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw organow
Stowarzyszenia lub pracownikéw, oraz ich osob bitska zasadach innychznv
stosunku do o0s6b trzecich chya,to wykorzystanie bezprednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia ,

d). zakupu na szczegdlnych zasadach towarow luly sl podmiotéw, w ktérych
uczestnicz cztonkowie organow Stowarzyszenia lub pracowni@zach osob bliskich.
Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwgzanie PTS
§31
| Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz godj uchwaty o rozwizaniu PTS przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanegkgzdci glosow - 2/3 przy
obecndgci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz ra@zamie PTS magby¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkéw wagznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomieRr&lonego w §
18'ust. 3 naley zakczy¢ projekt stosownych uchwat.
3. Podejmujc uchwat o rozwihzaniu PTS Walne Zebranie Czionkow alaesposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniaatkajPTS.
4. W sprawach dotyazych rozwazania i likwidacji PTS, nie uregulowanych w stagjci
majy odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dn04¥989'r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 zrpéjszymi zmianami) .
Rozdziat VII
Przepisy przégiowe
§ 32
Statut i Jego zmiany wchoglev zycie po uprawomocnieniugstosownego
postanowienia organu rejestrowego.



